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Inovacao Tecnologica - Manual de Oslo

e 4 Tipos de lnovacao
o Produto
o Processo
o Qrganizacional
o Marketing
e + Modelo de Negocio



“As grandes inovacgoes criadas pela humanidade nao
resultam de prodigiosos talentos individuais ou de mentes
superiores isoladas. As maiores invengoes, ao contrario do
gue costumamos pensar, precisam de ambientes propicios
onde possam florescer. “

Steven Johnson



Buscar inovacao é fomentar um
ambiente favoravel ao desenvolvimento
de ideias



Como criar um espaco para o
surgimento de novas ideias?



1 - Possivel Adjacente






Possivel Adjacente

[ Web ]—»[ Redes Sociais

[ Smartphone Camera

[ Satélite H GPS Waze ]—»[ Uber ]

Instagram ]




Possivel Adjacente

e A qualquer momento o mundo € capaz de
mudancas extraordinarias, mas apenas certas
mudancas podem acontecer

e Os limites se alargam a medida que os
exploramos.



Possivel Adjacente

e Ambientes inovadores exploram o possivel
adjacente

e Inibir a experimentacao € inibir a inovacao
e Incentive a experimentacao na sua empresa



2 - Redes Liquidas






Redes Liquidas

e Ceérebro: 100 bilhoes de neuronios, 100 trilhdes de
conexoes

e Redes de Ideias, redes de pessoas

e Rede liquida cria um ambiente mais promissor
nara explorar o Possivel Adjacente.




Redes Liquidas

e Sao Redes Liquidas:
o Cidades
m Comércio e contabilidade
o |Internet
o Espacos de Café
e Menos hierarquia e mais interconectado



Redes liquidas na empresa

Hierarquia mais leve

Reunides mais informais - Brainstorming
Compartilhar conhecimento e ideias
Trabalhar junto - Pair Programming

Ouvir colaboradores e clientes

Criar barreiras e isolamentos impede a fluidez
das ideias




Inovacgao

e Hierarquia A

Inovar Q. O Fomentar
| | Inovacgao




3 - Erro



Erro

Frequentemente associamos uma puni¢cao ao erro

Erro cria um novo caminho de suposicoes

Erro nos forga a explorar novos caminhos

Processos e Burocracias blogueiam o erro e a inovacao
Startups -> Fail Fast

Google estimula o erro

Vale do Silicio - Cultura do Erro

Medo de Errar é o principal fator de estresse



4 - Plataformas



Plataformas

Espacos que favorecem o surgimento de ideias
Exploram o Possivel Adjacente e forma Redes Liquidas
Cafeterias, Clubes, Meetups, Laboratérios

Ambientes que fagam as pessoas pensarem diferentes
por favorecerem a colisao e recombinacao de ideias de
forma produtiva



GPS como Plataforma




Plataformas

e Pilha de Plataformas

e Web, YouTube, Descentralizacao da producao de
conteudo

e Smartphones, lojas de aplicativos

o Twitter
o Usuarios moldaram a ferramenta, @ e #
o API aberta, Softwares de terceiros



Plataformas Atuais

Realidade Virtual
Realidade Aumentada
Drones

Inteligéncia Artificial



Conclusao



Inovacao e novas ideias precisam de um ambiente aberto,
livre e favoravel para que elas acontecam.

Qualquer regulamentacao para controlar e criar mais
burocracia para qualquer tipo de atividade é totalmente
contra o processo de inovagao.

Quanto mais aberto, livre, democratico e em conjunto é o
processo, mais facil e possivel é a pratica da inovacao.



Quanto voceé compartilha suas ideias no café?

Quanto voce se arrisca a tentar uma nova ideia?
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