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AMADURECIMENTO 
DA EQUIPE

43%
COMPROMETIDO COM 

AMADURECIMENTO DA EQUIPE
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AMADURECER 
COMUNICAR
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COMO?



OBJETIVO
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Incentivar a troca de feedbacks entre a 
equipe em busca do amadurecimento

Simples. Assertivo. Rápido.



VAMOS COMEÇAR
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Máximo 7 pessoas em 
circulo

Ao entrar na sala, todos 
retiram os sapatos

Não pode ser surpresaUma bolinha 
(representa o Feedback)

30 minutosRecorrência acordada
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NÃO PODE 
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COMECE POR 
VOCÊ
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Você inicia…



OS PRIMEIROS
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E DEPOIS…
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KEEP CALM
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Mas, tá tudo bem!

Seja o 

INTERMEDIADOR



IMPORTANTE
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PREPARAR 
sua equipe para este  

ENCONTRO



PREPARAÇÃO
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Resolver os principais (e arriscados) 
conflitos individualmente



PREPARAÇÃO
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A equipe deve ter um nível mínimo de 
maturidade



PREPARAÇÃO
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Começar com indicadores de 
performance e quadro de feedback



AGORA É 
CONTIGO
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THANKS :)

Irineu Licks Filho
irineu.licks@gmail.com 

+55 51 9.85.491.491
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@irineulicks @irineul

mailto:irineu.licks@gmail.com

