A IMPORTANCIA DA COLABORAGAG
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ONDE ESTAMOS?



SUMOS UMA CONSULTORIA CUSTOMIZADA COM CULTURA GLOBAL
UM TIME TECNICO
ESTRUTURADOS DE MANEIRA FLAT
F0CADOS EM g



POR QUE ESTAMOS AQUI?



POR QUE?

COMPART
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A QUE ESTAMOS
REAS DISTINTAS

J FOCO:



DE UM LADO: RH

TINHAMOS CLAREZA DO NOSSO
0BJETIVO DENTRO DA EMPRESA:
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E 0 QUE ACONTEGEU?




MATCH

TINHAMOS A MESMA NECESSIDADE:
CONTRATAR PESSOAS

' PRECISA DE FIT TECNICO E CULTURAL
- PRECISA DE SKILLS ESPECIFICOS

ALINHAMOS NO QUE CADA UMA PODERIA AJUDAR
E INTERFERIR NO TRABALHO DA OUTRA,




MATCH

SIM, £ SIMPLES.
EM UMA CONVERSA, RESOLVEMOS



1. ENTREVISTA

« AVALIAGAQ COMPORTAMENTAL
* GARANTIA DA TECNOLOGIA CORRETA

« TRANSPARENCIA DO PAPEL DO RHNO
CRESCIMENTO DE CARREIRA




1. ENTREVISTA
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e EXPLICAGAQ DA ROTINA DO CLIENTE

[}
r)
NS

&/A M ';
: : ) W67 \@‘.




1. ENTREVISTA

ALINHAMENTO DO TIMELINE DE CONTRATAGAO COM INICIO DE PROJETOS
-EDBACK CONSCIENTE
CESSO MAIS RAPIDO

ASSERTIVIDADE




JADO
* APROVAGAQ DE BUDGET EM MENOS
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2. APROVAGAQ DE VAGA
» ENCONTRAR A PESSOA CFRTA NO
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2. APROVAGAO DE VAGA

/ER0 BUROCRACIA
ALINHAMENTO NO DISCURSC
NICIO DO PROCESSO
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3. ALOCAGAO DOS TIMES

o PARTICULARIDADES Dt CADA
COLABURADOR E CANDIDATO

NTENDIMENTO DOS SKILLS QUE CADA
ROJETO DEMANDA

« PROJEGAD DE CARREIRA
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e, 3. ALOCAGAC DOS TIMES
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* DEMANDA DOs PROJETOS
* TECNOLOGIAS UTILIZADAS
« POSSIVEIS CENARIOS

* DEADLINE DO CLIENTE
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4. ENGAJAMENTO

e RESOLUGAO DE CONFLITOS
* ACOMPANHAMENTO 1.1
* TROCAS DE TIMES

* [ROCAS DE TECNOLOGIAS
* PLANOS PARA O FUTURO




4. ENGAJAMENTO
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o LEVANTAMENTO DE RISGOS COM BASE
NOS MOMENTOS DOS PROJETOS

* PRAZ0S DE PROJETOS

» ALOCAGOES FUTURAS (CASO PROJETO
ACABE)




QUAL A CONCLUSAG
DE TUDO ISS07



COM ESSA JUNGAO, 0 RH SE TORNA

COMEGAMOS A PARTICIPAR DE DECISOES DO NEGUClU

DEIXAMOS DE SER 8 .
ASSUMIMOS NOSSO PAPEL COMO DECISORES.




E MALS..

SELEGAO E UMA .
NAO DEVE SER 0 FOCO DO RH.

0 FOGO DEVE SER O DESENVOLVIMENTO
£ ENGAJAMENTO DO TIME.



E DIGO MAS..

OPINEM, QUESTIONEM, CONSTRUAM E DECIDAM

S0 ASSIM SEREMOS A AREA REFERENCIA NO QUE
TANGE A ESTRATEGIA E DECISAQ DE PESSOAS.
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