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Quem somos?



TAIS



BRUNA



ONDE ESTAMOS?



SOMOS UMA CONSULTORIA CUSTOMIZADA COM CULTURA GLOBAL

Um time técnico altamente qualificado. 

Focados em autogestão e autodesenvolvimento. 

estruturados de maneira flat



Por que estamos aqui?



POR QUE?

compartilhar a experiência que estamos 
vivendo dentro de duas áreas distintas 

mas com um mesmo foco: 
gerar resultado para o negócio



De um lado: RH

TÍNHAMOS CLAREZA DO NOSSO 
OBJETIVO dentro dA EMPRESA:

CRESCER O TIME TÉCNICO



Do outro lado: projetos

também tinha CLAREZA DO 
seu OBJETIVO:

CONQUISTAR MAIS PROJETOS



E O QUE ACONTECEU?

MATCH



MATCH

TÍNHAMOS A MESMA NECESSIDADE: 
contratar pessoas

RH: precisa de fit técnico e cultural
Projetos: precisa de skills específicos

ALINHAMOS NO QUE CADA UMA PODERIA AJUDAR  
E INTERFERIR nO TRABALHO DA OUTRA. 



MATCH

SIM, É SIMPLES.
em UMA CONVERSA, RESOLVEMOS



1. ENTREVISTA

• avaliação comportamental

• garantia da tecnologia correta

• transparência do papel do RH no 
crescimento de carreira



1. ENTREVISTA

• avaliação técnica

• postura para lidar com clientes 
(por saber os clientes)

• explicação da rotina do cliente



1. ENTREVISTA

Alinhamento do timeline de contratação com início de projetos

Feedback consciente

processo mais rápido

Assertividade



2. APROVAÇÃO De VAGA

• ENCONTRAR A PESSOA CERTA NO 
TEMPO DESEJADO

• APROVAÇÃO de BUDGET EM MENOS 
TEMPO

• ENGAJAR O TIME NESSA NECESSIDADE



2. APROVAÇÃO De VAGA

• CONHECIMENTO DOS PROJETOS QUE 
ESTÃO ENTRANDO

• SABER A QUANTIDADE DE PESSOAS

• TER DADOS QUE PROVEM A 
NECESSIDADE 



2. APROVAÇÃO De VAGA

Zero BUROCRACIA

ALINHAMENTO NO DISCURSO

Início dO PROCESSO



3. Alocação dos times

• particularidades de cada 
colaborador e candidato

• Entendimento dos skills que cada 
projeto demanda

• Projeção de carreira



3. ALOCAÇÃO DOS TIMES

• Demanda dos projetos

• Tecnologias utilizadas

• Possíveis cenários

• Deadline do cliente



4. Engajamento

• resolução de conflitos

• Acompanhamento 1:1

• trocas de times

• trocas de tecnologias

• planos para o futuro



4. engajamento

• levantamento de riscos com base 
nos momentos dos projetos 

• prazos de projetos

• alocações futuras (caso projeto 
acabe)



QUAL A CONCLUSÃO 
DE TUDO ISSO?



COM ESSA JUNÇÃO, O RH SE TORNA ESTRATÉGICO.
Começamos a participar de decisões do negócio.
deixamos de ser operacional e executores.

Assumimos nosso papel como decisores.



Seleção é uma aposta. 
NÃO DEVE SER o foco do rh.

O foco deve ser o desenvolvimento
e ENGAJAMENTO do time.

E MAIS…



Opinem, Questionem, Construam e Decidam

Só assim seremos a área referência no que 
tange à estratégia e decisão de pessoas.

E DIGO MAIS…




