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Retrospectiva. Pra que?!



Scrum Guide

“A Retrospectiva da Sprint € uma
oportunidade para o Time Scrum
inspecionar a si proprio e

criar um plano para melhorias a serem
aplicadas na proxima Sprint.”




Proposito

O Inspecionar como a ultima Sprint foi em relacao as pessoas, aos relacionamentos, aos

processos e as ferramentas;

O ldentificar e ordenar os principais itens que foram bem e as potenciais melhorias; e,

O Criar um plano para implementar melhorias no modo que o Time Scrum faz seu trabalho.



Qual a meta do time nesse encontro, entao?

O Time Scrum devera ter identificado melhorias que seréo implementadas na proxima Sprint. A
implementacdo destas melhorias na proxima Sprint € a forma de adaptacdo a inspecdo que o
Time Scrum faz a si proprio.

Baita oportunidade de focar em inspecao e adaptacao, heim? ;)






A TABELA PERIODICA DAS RETROSPECTIVAS AGEIS DICAS E FERRAMENTAS MANUAL DO COLABORADOR RETROAGIL
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Se liga no contexto das duas ultimas
semanas...ou do periodo da sua sprint.



Se planeje...e siga as cinco categorias

<Am biente favoravel )

Objetivos da
reuniao

a2
\_/

< Perspectivas >
Imagem >
Compartilhada

assuntos

Atividade que
auxilie

< Discussao dos

N/

fazer

Elencar PEQUENAS)
melhorias

(e )

Como e
comprometimento

< Feedback da >
reunao




Case-Time A
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Rito do Time: Leitura da Diretiva primaria

Revisao dos cards do plano de acao da ultima retro (5 min)
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Desenhe a historia

Sprint 17 e Sprint 18 (divididos em dois grupos)

Uma folha A4 para cada grupo desenhar a sequéncia
de acontecimentos que acharam importantes

1- conversar e desenhar (15 min)

2 - apresentar para todos (5 min)




Diretiva Primaria

“Independentemente do que descobrimos, nos
entendemos e realmente acreditamos que
todos fizeram o melhor trabalho que poderiam,
dado o que era conhecido na epoca, suas
habilidades e competéncias, 0os recursos
disponiveis, bem como a situacao em questao.”




Case-Time A

Coleta de dados

Linha da vida

Preparar - Desenhar no vidro os dias

das sprints

1- Post its - TOpicos de sucesso e de

melhoria para cada dia (20 min)




Case-Time A

Gerar ideias

Linha da vida

Preparar - Desenhar no vidro os dias

das sprints

1- Post its - Leitura e agrupamento

dos suplicados (15 min)

2 - Discussao dos itens (30 min)



Case-Time A

Decidir o que
fazer

1- Priorizacao dos itens: 4 (10 min)

2 - O que fazer, quem, quando? (10 min)




Case-Time A

Obrigada Hme
o onfar o
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Voceés e eu hos valores do Scrum

; hnebas mais que

mentas

1 - Desenhar dois quadros no vidro e colocar em linhas os
valores (Obrigada e Obrigado! / Minha acao)

2 - escrever no post-it elogio e qual acdo se compromete para

Software em funcionamento mais
que documentagdo abrangente

proxima sprint (10 min) B Yl

3 - leitura em voz alta e colar nos quadros (10 min)

Encerramento com leitura dos kudos da sprint




Kai, que significa mudar
Zen, que significa melhor

Everyday — Everybody — Everywhere — Improvement

Para Masaaki, o Kaizen @ uma filosofia que busca provocar
melhorias diarias, envolvendo todos os colaboradores da
empresa e em todas as areas existentes.

Masaaki Imai — Guru da Gestao Enxuta




Kaizen e o Manifesto Agil

. Individuos e interacoes mais que processos e ferramentas
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Kaizen - Mandamentos
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Kaizen - Primeiros passos

Anotacoes durante o processo

Identificar areas com desperdicios - Perguntas: COMO

PLanejamento

Aprender sobre Kaizen junto com o time

Processo de sugestoes

Recompense boas ideias

Método para mudancas



Evento Kaizen

Situacoes especificas
Acoes nao rotineiras

Situacao formal

Grupo Kaizen

Estudo de todos os
problemas

Solucoes faceis ou
auxilio do ciclo PDCA?

Outras ferramentas



Ser hoje melhor que ontem e
amanha melhor do que hoje.



“...Quando todos estao felizes, todos se
ajudam e ninguém se fere.”

Masumi Suginoshita



