Da Motivacao a Acao:

Moving Motivators ao Kata de Melhoria.










Motivacao =
motivo + acao




Tipos de

A motivacao pode ser dividida em 2 categorias:

Motivacao Intrinseca . Motivagao extrinseca
Surge do interior do individuo “ Vem de fora do individuo

Ex: Resolver um de Ex: Resolver um

Contras

2

Propenso a
procrastinagao

Contras

quebra-cabfga :c,o’ ’ Z : problema pelo dinheiro,
porque voce quis reconhecimento ou
" elogios dos colegas

Facil de se Vai fazer Pode facilente Facil de criar Torna
mantera  independentemen | ficarsujeita aos usando suportdveis as
concentracao te darecompensa humores recompensas tarefas dificeis



http://tutano.trampos.co/14411-infografico-7-formas-se-manter-motivado/

Como “encontrar” a

motivacao?




Daniel Pink

Drive ™
EdwardL. Richard M.
Deci Ryan
Self-Determination Theory: Basic

Psychological Needs in Motivation,
Development, and Wellness

Steven Reiss
Who am I?

oving Motivator


https://amzn.to/2zuj8z8
https://amzn.to/2zuj8z8
https://amzn.to/2ztlqi6
https://amzn.to/2IjWBrK
https://amzn.to/2IjWBrK
https://amzn.to/2IjWBrK

Por qual motivo usar?

® (Conhecer mals sobre alguém;

® Acompanhar o momento da pessoa
baseado na motivacao e relacionar

ao seu papel dentro da empresa;

® Utilizar como ferramenta de apoio
para saber o impacto em alguma

mudan¢a organizacional.



A COMUNICADO
"= IMPORTANTE!

ENTENDA OS MOTIVOS DO
SISTEMA/ORGANIZACAO NAO
ESTAREM MOTIVANDO AS
PESSOAS.



Como a dinamica funciona?



Impacta
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Voce com voce

Reserve um tempo e espa¢o para VOCé se
concentrar sobre o seu momento;

Revise as cartas para si;

Pense sobre o assunto que quer refletir
(Troca de emprego, mudanc¢as na vida, etc);
Realize os passos da dinamica;

Registre o seu momento e o seu resultado
(Videos, fotos, sketchs, anotag¢des), ajudam a
lembrar;

Reflita sobre a¢bes, caso necessario, para
ajudar na sua jornada;



Lider e liderada/o.

Reserve um tempo e espa¢o para que VOCEs
conversem;

Explique a dinamica a pessoa;

Pergunte se a pessoa tem alguma duvida

sobre as cartas;

Peca para a pessoa ordenar as cartas refletindo
sobre seu momento no trabalho;

Aguarde em siléncio enquanto o/a 1liderado(a)
ordena as cartas;

Peca ao seu/sua liderado(a) que comente sobre
sua ordenacao;

Exer¢a sua escuta ativa;

Demonstre a importancia do 1liderado registrar
seu resultado.
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Vamos conhecer as cartas!



Sempre pergunte
para as pessoas se

elas tém interesse em

fazer a dinamica, pois

nem todos querem se

expor!
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Pessoas que valorizam
diversidade. Gostam do seus
trabalhos apreciados e quem

sao.




LU LR LR LR L R IR R LR LRI

T T rrrrrmm

Eu tenho muitas coisas
para investigar e pensar
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Pessoas que se divertem ao
aprender o que é verdade ou
mentira. O conhecimento que

eles adquirem é um prémio

para eles.
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PODER

Hi espago o suficiente para que eu influencie
o que estd acontecendo em torno de mim
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https://www.ted.com/talks/eric_liu_how_to_understand_power
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Eu me sinto orgulhoso que meus valores pessoais
estlo refletidos em como eu trabalhe
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RELACAO

Eu tenho bons contatos sociais com as pessoas
dentro & em torno do meu trabalho
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CamilaPorfo

Gostam de socializar com

todos da empresa.



S i nme

META

Meu propasito na vida é refletido
no trabalho que eu faco
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Meu objetivo ou propdsito esta

relacionado com os da empresa.
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E sobre transparéncia do

senso de ordem, regras e

restricoes.

Existem regras e politicas o suficlente
pars um ambiente estivel
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pessoas com as quals eu trabalho
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WELL DONE!







Pense em melhoria continual

KATA PARA MELHORIA

Deter[nine a
CONDICAO IDEAL Estabelega um

Antecipe os para seu objetivo OBJETIVO a ser
ESPERADOS aleangado

Tente antecipar
o0s possiveis
OBSTACULOS

Descreva a sua

CONDICAD
ATUAL : -
Escolha o Avalie as LICOES Toyota kata
PRIMEIRO APRENDIDAS antes do

PASSO a ser proximo passo
dado




O que vocé deseja melhorar?
Descreva de maneira macro

CONDIGAO ATUAL

Como é/esta a
sua situacao
neste exato
momento?

Kata de Melhoria

Qual é o seu desafio?

OBSTACULOS PRIMEIRO PASSO RESULTADO ESPERADO

O que vocé
enxerga como
possiveis
barreiras para
atingir sua
condicao alvo?

Qual seriao 1°
passo/acao em
direcao a sua
condicao alvo?
Nao pense no
passo perfeito,
esse €s6 0
comeco!

CONDIGAO ALVO

Como seria a forma ideal?
Como seria o jeito perfeito?
Ou o processo perfeito?

O que vocé
espera desse
passo?
Qual a sua real
expectativa?

O que vocé

aprendeu

fazendo ou
tentando fazer o
passo definido?




Kata de Melhoria

Q Influenciar a area

sobre agilidade.

'Hé espago o suficiente para que eu influencie
© que estd acontecendo em torno de mim
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OBSTACULOS PRIMEIRO PASSO LIGAO APRENDIDA

CONDIGAO ALVO

O time utilizar uma pratica
de agilidade nos préoximos 3
meses.

Membros da area nao
conhecem agilidade.

neste exatn

Falta de interacao entre
as pessoas impacta nos
resultados da area.

Falta de tempo
para troca de
conhecimento.

atingir sua
condicdo alvo?

Utilizar um
qguadro para
gestao visual.

Nao pense no
passo perfeito,
esse €s60
comeco!

Pelo menos 2
pessoas
participarem
do quadro.

O que vocé

aprendeu

fazendo ou
tentando fazer o
passo definido?



https://www.ted.com/talks/eric_liu_how_to_understand_power

Licoes Aprendidas

> Caso a pessoa queira adicionar/trocar uma carta,
também e valido.

» Exercite a escuta ativa.

> Fazer regularmente o Moving Motivator.

> Estabelecer um tema.

> Fazer remotamente também é uma opg¢ao 1007% possivel
» Teambuilding.

> Sempre revise os conceitos das cartas.

» Utilize técnicas de facilitacao: timebox, preparacao
do ambiente, foco e continuidade nas ac¢oes.



Ariadne Guimaraes Lemos de Andrade

brigada!

| :@: I ariliguima@agmail.com

[anapereira@agmail.com



mailto:ariliguima@gmail.com
mailto:janapereira@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/ariliguima/
https://www.linkedin.com/in/janapereira/

Leia também:

https://blog.dashlane.com/moving-motivators/
http://agile.pub/facilitacao/conheca-as-motivacoes-do-time/

https://republica.digital/index.php/2017/06/05/motivadores-
pessoals/

Livro Management 3.0 - https://amzn.to/2XJ4rFm
Link do Kata: https://amzn.to/2LxwUaM

Ferramentas para remotos:
Miro:https://miro.com/
Mural: https://mural.co/



https://blog.dashlane.com/moving-motivators/
http://agile.pub/facilitacao/conheca-as-motivacoes-do-time/
https://republica.digital/index.php/2017/06/05/motivadores-pessoais/
https://amzn.to/2XJ4rFm
https://amzn.to/2LxwUaM
https://miro.com/
https://mural.co/

